
 
Politica di riduzione delle emissioni di carbonio di ABACO SPA  

 

1. INTRODUZIONE  

ABACO SPA si impegna a ridurre il proprio impatto ambientale e a promuovere pratiche aziendali 
sostenibili. Nonostante le emissioni di gas serra (GHG) di Scope 1 (dirette) e di Scope 2 (indirette 
dall'energia) siano molto basse, riconosciamo l'importanza di affrontare tutti gli aspetti della nostra 
impronta di carbonio, compreso lo Scope 3 (emissioni indirette dalla catena del valore).  

Questa politica illustra le nostre strategie e i nostri impegni per ridurre ulteriormente la nostra 
impronta di carbonio e contribuire agli sforzi di sostenibilità globale. 

2. OBIETTIVI 

Migliorare la sostenibilità: Migliorare continuamente le nostre prestazioni ambientali. 

Ridurre al minimo l'impronta di carbonio: Ridurre le emissioni di gas serra in tutti gli ambiti, con 
particolare attenzione alle emissioni dell'ambito 3. 

Promuovere pratiche sostenibili: Incoraggiare le pratiche sostenibili tra i dipendenti, i fornitori e i 
partner. 

Trasparenza e responsabilità: Riferire in modo trasparente sul nostro impatto ambientale e sui 
nostri progressi. 

Emissioni Scope 3: Calcolare, monitorare e ridurre le emissioni dell'Ambito 3, il che comprende 
tutte le emissioni indirette della nostra catena del valore. 

3. AMBITO DI APPLICAZIONE  

Questa politica si applica a tutte le operazioni, gli uffici, i centri dati e i dipendenti di ABACO SPA.  

Si estende anche a fornitori, appaltatori e altre terze parti che lavorano con o per conto dell'azienda. 

4. STRATEGIE PER LA RIDUZIONE DELLE EMISSIONI DI CARBONIO 

A. Efficienza energetica ed energie rinnovabili 

Centri dati: Ottimizzare l'efficienza energetica attraverso sistemi di raffreddamento avanzati, 
virtualizzazione dei server e manutenzione regolare. Privilegiare le fonti di energia rinnovabili, ove 
possibile. 

Uffici: Implementare misure di risparmio energetico come l'illuminazione a LED, elettrodomestici 
ad alta efficienza energetica e termostati intelligenti. Incoraggiare politiche di lavoro da casa per 
ridurre il consumo energetico negli uffici. 

Approvvigionamento di energia rinnovabile: Aumentare la percentuale di energia proveniente da 
fonti rinnovabili attraverso l'acquisto diretto o di crediti di energia rinnovabile. 

 



 
B. Gestione sostenibile degli acquisti e della catena di fornitura 

Coinvolgimento dei fornitori: Collaborare con i fornitori per incoraggiare e sostenere i loro sforzi per 
ridurre l'impronta di carbonio. Privilegiare le partnership con i fornitori che hanno pratiche di 
sostenibilità solide. 

Prodotti e servizi sostenibili: Valutare e selezionare prodotti e servizi in base al loro impatto 
ambientale, dando la priorità a quelli con una minore impronta di carbonio e a pratiche di 
produzione sostenibili. 

C. Viaggi e trasporti 

Viaggi dei dipendenti: Ridurre al minimo i viaggi di lavoro promuovendo riunioni e conferenze virtuali. 
Quando gli spostamenti sono necessari, privilegiare modalità di trasporto ecologiche e compensare 
le emissioni di carbonio. 

Pendolarismo: Sostenere modalità di lavoro flessibili e il lavoro a distanza per ridurre il 
pendolarismo. Incoraggiare l'uso dei trasporti pubblici, della bicicletta, del car pooling o dei veicoli 
elettrici. 

D. Riduzione dei rifiuti ed efficienza delle risorse 

Rifiuti elettronici (E-Waste): Implementare politiche per lo smaltimento e il riciclaggio responsabile 
dei rifiuti elettronici. Incoraggiare l'uso di apparecchiature ricondizionate o aggiornate. 

Uso dei materiali: Ridurre l'uso di materiali non rinnovabili e promuovere l'uso di materiali riciclati e 
riciclabili in tutti gli aspetti dell'azienda. 

E. Coinvolgimento e formazione dei dipendenti 

Formazione e sensibilizzazione: Istruire i dipendenti sugli obiettivi di sostenibilità dell'azienda e su 
come possono contribuire, comprese le migliori pratiche per l'uso dell'energia, la riduzione dei rifiuti 
e il pendolarismo sostenibile. 

Programmi di incentivazione: Sviluppare programmi per premiare i dipendenti che contribuiscono 
agli obiettivi di riduzione delle emissioni di carbonio attraverso azioni personali o professionali. 

F. Compensazione delle emissioni di carbonio 

Investimenti di compensazione: Investire in progetti di compensazione del carbonio verificati per 
compensare le emissioni inevitabili, dando priorità ai progetti che forniscono co-benefici sociali e 
ambientali. 

G. Gestione delle emissioni dell'Scope 3 

Valutazione e calcolo: Pianificare e sviluppare una strategia completa per il calcolo delle emissioni 
dell'Scope 3, comprese quelle derivanti dall'acquisto di beni e servizi, dai viaggi di lavoro, dal 
pendolarismo dei dipendenti e dai rifiuti generati durante le operazioni. 

Raccolta e rendicontazione dei dati: Implementare sistemi di raccolta dei dati sulle emissioni 
dell'Scope 3, garantendo una misurazione e una rendicontazione accurate e coerenti. 



 
Iniziative di riduzione: Identificare le aree chiave all'interno della catena del valore in cui è possibile 
effettuare riduzioni e collaborare con le parti interessate per implementare strategie di riduzione. 

5. MONITORAGGIO E REPORTING 

Monitoraggio dei progressi: Implementare sistemi per tracciare e misurare le emissioni di gas serra 
dell'azienda, comprese quelle dell'Ambito 3. 

Rapporto annuale: Pubblicare un rapporto annuale sulla sostenibilità che illustri i progressi 
compiuti verso gli obiettivi di riduzione delle emissioni di carbonio, le sfide incontrate e le strategie 
future. 

6. REVISIONE E MIGLIORAMENTO CONTINUO 

Revisione della politica: Rivedere e aggiornare regolarmente la politica di riduzione delle emissioni 
di carbonio per riflettere le nuove tecnologie, i cambiamenti aziendali e l'evoluzione delle best 
practice. 

Coinvolgimento degli stakeholder: Impegnarsi con gli stakeholder, compresi dipendenti, clienti e 
fornitori, per raccogliere feedback e migliorare le iniziative di sostenibilità. 

7. CONFORMITÀ ALLA NORMA ISO 14001 

ABACO SPA ha allineato le proprie pratiche di gestione ambientale allo standard ISO 14001. Ciò 
comporta lo sviluppo, l'implementazione, il mantenimento e il miglioramento di un sistema di 
gestione ambientale (SGA) conforme ai requisiti della norma ISO 14001.  

Politica ambientale: La nostra politica ambientale è stata concepita per essere conforme alla norma 
ISO 14001, garantendo un approccio sistematico alla gestione delle nostre responsabilità 
ambientali.  

Obiettivi e traguardi: Abaco spa stabilisce obiettivi e traguardi ambientali coerenti con la norma ISO 
14001, concentrandosi sugli aspetti ambientali significativi e sugli obblighi di conformità.  

Formazione e sensibilizzazione: Abaco spa fornisce una formazione specifica sulla ISO 14001 ai 
dipendenti per garantire la consapevolezza e la comprensione dei loro ruoli all'interno del SGA.  

Valutazione delle prestazioni: Abaco spa monitora, misura e valuta regolarmente le proprie 
prestazioni ambientali rispetto agli standard ISO 14001, utilizzando i risultati per promuovere il 
miglioramento continuo.  

Audit interni: Abaco spa conduce audit interni periodici per verificare che il SGA sia conforme ai 
requisiti della ISO 14001 e che sia effettivamente implementato e mantenuto.  

Riesame della gestione: L'alta direzione riesamina il sistema di gestione ambientale a intervalli 
pianificati per garantirne la continua idoneità, adeguatezza ed efficacia, in linea con i requisiti della 
norma ISO 14001. 

 



 
 

8. CONCLUSIONE  

ABACO SPA si impegna a fare la sua parte per mitigare i cambiamenti climatici e promuovere la 
sostenibilità. Attraverso questa politica, intendiamo dare l'esempio e ispirare altri operatori del 
settore IT ad adottare pratiche più sostenibili. Questo approccio globale assicura che ABACO SPA 
affronti l'intera gamma del suo impatto ambientale, contribuendo a un futuro più sostenibile. 
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